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Abstraktit

John Björkman, FM, museopedagogi, Sagalundin museosäätiö

Museo aineettoman kulttuurin jakamiskenttänä ja ihmisten aktivoijana. Kokemuksia ja visioita.


Kemiönsaaressa sijaitsevalla Sagalundin museolla on pitkä kokemus paikallisväestöä osallistavasta toiminnasta. Museon yhteydessä toimii tänä päivänä joukko innokkaita vapaaehtoisia, joiden voidaan katsoa muodostavan kaikista aktiivisimman museon käyttäjäryhmän. Tämä ryhmä osallistuu museon toimintaan, toimivat aineettoman kulttuuriperinnön ja perimätiedon välittäjinä, ja muodostavat yhdessä paikallishistoriallisen tieto- ja taitopankin. Osallistuminen museon toimintaan antaa ihmisille mahdollisuuksia mm. sosiaaliseen kanssakäymiseen ja saamaan arvostusta osaamiselleen. Perinneosaajien aktivointi on keino museolle vaalia ja säilyttää aineetonta kulttuuriperintöä ja luoda elävöitettyjä, kokonaisvaltaisia elämyksiä. Osaajien käyttö ankkuroi museon vahvemmin paikalliseen kulttuuriin ja paikallisväestöön, ja antaa paikallisille enemmän mahdollisuuksia vaikuttaa museon toimintaan. Osallistuvien vapaaehtoisten määrä lisää myös sosiaalisen verkoston rajapintaa.

Martti Korhonen, JYU

Hirsitalo, ihminen ja vuorovaikutus


Vuorovaikutus ei ole ainoastaan ihmisten välisiin suhteisiin kuuluva asia, myös ihmisen ja hänen ympäristönsä välillä on vuorovaikutussuhde sekä henkisellä että fyysisellä tasolla. Käsittelen esityksessäni vanhan hirsitalon ja sen asukkaan välisiä suhteita arkisessa elämässä. Nykyaikaiseen asuntoon verrattuna vanha hirsitalo vaatii asukkaaltaan runsaasti huomiota ja toisaalta myös tarjoaa reilusti virikkeitä aisteille ja mielelle, sekä hyvässä että pahassa. Kotinsa kanssa elellessään asukas oppii talon nykyhetkestä sekä historiasta ja pyrkii ennakoimaan myös sen tulevaisuutta ja vaikuttamaan siihen. Vuorovaikutus hirsitaloasumisessa ei kuitenkaan rajoitu ainoastaan asukkaan ja talon, vaan myös asukkaan ja hänen elinympäristönsä sekä sen historian välille laajemmassakin mittakaavassa. Hirsitalo toimii tässä ikään kuin yhtenä tiedon välittäjistä. Sen seiniin on tallentunut tiedon sirpaleita joita asukas tulkitsee omalla tavallaan luoden talolle historian, osittain todenperäisen, osittain fiktiivisen.

Leena Kurki, KT, dosentti

Sosiokulttuurinen innostaminen museossa


Puheenvuoro rakentuu seuraavasti:
1. Sosiokulttuurisen innostamisen synty ja leviäminen
2. Innostamisen ulottuvuudet
3. Innnostamisen tehtävät ja metodit
4. Kulttuuri innostamisen keskeisenä käsitteenä
5. Sosiokulttuurinen innostaminen museoissa
6. Yhteenveto: innostaminen museoissa tehtävän pedagogis-sosiaalis-kulttuurisen työn perustana

1. Sosiokulttuurinen innostaminen (animation socioculturelle, animación sociocultural) syntyi Ranskassa toisen maailmansodan jälkeen. Viime vuosikymmeninä se on levinnyt voimakkaasti erityisesti romaaniselle kielialueelle, mutta myös muualle, Suomeenkin jo suhteellisen laajasti.

2. Innostamisen rakenteissa on aina mukana kolme ulottuvuutta, pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen, jotka muodostavat integroituneen kokonaisuuden. Kulttuurisen toiminnan tavoitteena on luovuuden ja yleensä monipuolisen ilmaisun kehittyminen. Taiteet ja folklore liittyvät siihen kiinteästi. Sosiaalinen ulottuvuus keskittyy ryhmään ja yhteisöön. Avainasemassa ovat toisaalta ihmisten oma osallistuminen ja sen avulla integroituminen yhteisöön ja toisaalta pyrkimys yhteisön transformaatioon, laadulliseen muuttumiseen. Kasvatuksellisen ulottuvuuden ydin on persoona. Kasvatuksellisen toiminnan, pedagogisen suhteen, avulla tavoitellaan ihmisen persoonallista kehittymistä, asenteiden muutosta, kriittisen ajattelun kehittymistä, oman vastuun tiedostamista, herkistymistä ja motivaation heräämistä.

3. Ranskalaisen Jean-Claude Gillet´in mukaan innostamisella on kolme tehtävää, jotka painottuvat eri tavoin erilaisissa innostamisen prosesseissa ja projekteissa. Ne kaikki ovat silti aina mukana. Ensimmäinen on tuotantotehtävä. Se tarkoittaa sitä teknisluonteista tuotetta, joka tuotetaan, projektia, joka toteutetaan. näyttelyä, joka pystytetään. Toinen eli helpottajana ja välittäjänä toimimisen tehtävä tarkoittaa nimensä mukaisesti sitä, että innostajat ovat fasilitaattoreita, ryhmän elämän helpottajia, organisoijia, tavoitteiden ja metodien asiantuntijoita, kommunikaatiorakenteen luojia ja keskustelun koordinoijia. Kolmas eli valaistumisen taisteleva ja militantti tehtävä on sidoksissa erityisesti osallistujien tunteisiin, suuntaudutaan tiedostamattomiin prosesseihin ryhmän elämässä. Tuetaan kriittisen tietoisuuden heräämistä. Innostaminen on oleellisesti osallistumista, eivätkä varsinaiset menetelmät ole ensisijaisen tärkeitä. Innostaminen itsessään on aate, metodologia ja menetelmä, eikä sillä ole omia ”korvamerkittyjä” metodeja, vaan innostaa voidaan monella tavalla. Oleellista kuitenkin on, että innostaminen on aina suunniteltua ja päämäärätietoista toimintaa, ei koskaan pelkkää puuhastelua. Oleellista on myös, että innostamisen toiminta perustuu osallistavaan pedagogiikkaan. Sopivia ovat kaikki sellaiset keinot, joiden avulla ihmiset saadaan vuorovaikutukseen toistensa kanssa. Metodien ja todellisuuden tulee myös vastata toisiaan niin, että lähdetään liikkeelle siltä tietoisuuden tasolta, jolla ihmiset kulloinkin ovat ja asetutaan sellaiseen dialogiin, joka kohtaa ihmisen ja hänen tarinansa. Innostamista ei myöskään ole mahdollista ”mallittaa” ja siirtää sellaisenaan esimerkiksi museosta toiseen, projektista toiseen, sillä jokainen yhteisö on ainutlaatuinen ja tarvitsee omat, juuri sen yhteisön analyysistä ja tulkinnasta lähtevät toiminnan sovelluksensa.

4. Kulttuuri on innostamisen peruskäsite. Sitä on eri aikoina määritelty, ja määritellään edelleen, monin tavoin. Innostamisessa kulttuuri ymmärretään niin, että ihminen ei ole vain kulttuurinsa tuote vaan myös sen luoja ja kulttuurilla on aina edessään tulevaisuuden projekti. Kulttuuri ei silloin ole spesialistien, taiteilijoiden ja muiden intellektuellien omaisuutta, vaan se on jokaiselle ihmiselle kuuluvaa tietoista valintaa hänen luodessaan arkipäiväänsä.

5. Innostaminen matkailussa, turismissa (animación turistica) on yksi sosiokulttuurisen innostamisen osa-alue, ja museot ovat siinä keskeisessä asemassa. Museo on sekä aktiivisten että mietiskelevien kulttuuristen toimintojen paikka, ja nykyisin myös museoissa siirrytään yhä enenevästi passiivisesta katselemisesta kohti aktiivista osallistumista ja toimintaa. Museoiden historia on jo pitkä ja sen kehitysvaiheissa on löydettävissä kolme periodia. Niistä viimeisin on 1970-luvulta lähtien laajentanut museonkäsitettä. Syntyi yhtenäinen, monia asioita integroiva museo, jossa yhdistyvät myös muut taiteen muodot: elokuva, teatteri, musiikki, tanssi, video jne. Kyseinen vaihe merkitsi radikaalia muutosta teoksen ja sen katsojan välisessä suhteessa. Oleelliseksi tuli, että teoksilla on merkitystä katsojalleen (suhde yhteiskuntaan). Museot muuttuivat vierailukohteista aktiivisiksi oppimisen paikoiksi, ja sosiokulttuurisen innostamisen kaltainen toiminta tuli välttämättömäksi osaksi museoiden arkipäivää. Samalla museoiden työntekijöiden, innostajien, toimenkuva laajeni. He ovat ensinnäkin ”yleisön puolustajia”, jolloin heidän tehtävänsä on olla selvillä vierailijoista ja heidän tarpeistaan ja toiveistaan. He tekevät analyysia kävijöistä, heidän tietotasostaan, fyysisistä ja psyykkisistä kyvyistään ja niin edelleen. He ennakoivat tulevia mahdollisia kävijöitä ja välittävät havaintojaan ja analyysiensa tuloksia museolle ja suunnittelevat uusia projekteja yhdessä museon muun henkilökunnan kanssa. Työntekijät ovat usein myös ”monitoimityöntekijöitä”. Toki he edelleen vartioivat aarteita, mutta ”vartijaunivormuista” on usein luovuttu, ja työntekijä on samalla yleisön käytettävissä informaation antajana ja muussa museon kasvatuksellisessa tehtävässä. Hänen työnsä voi olla myös jaettu niin, että välillä hän on turvallisuus-, informaatio- ja kasvatustehtävässä, ja välillä hän toimii esimerkiksi työpajojen vetäjänä tai jopa näyttelijänä.

6. Sosiokulttuurinen innostaminen luo hyvän filosofis-metodologisen perustan museoiden monipuoliselle toiminnalle. Sen kehyksessä on mahdollista yhdistää ainakin seuraavat kyseiseen toimintaan liittyvät elementit:
* Kasvatuksellinen tehtävä
* Kulloinkin esillä olevan näyttelyn omat painotukset
* Kiertokäynti, siihen liittyvä keskustelu ja kirjallinen materiaali
* Työntekijän ja yleisön välinen erityislaatuinen pedagoginen suhde
* Museoissa järjestettävä muu toiminta (työpajat, "vierailijoiden keskukset", kaupat ja ravintolat)
* Vapaaehtoisuus (ihmisten vapaaehtoisten valintojen kunnioittaminen)
* Museoiden kehittämisessä havaittavat uudet, koko alueen kehittämiseen liittyvät tendenssit.

Hanne Laitinen, Jyväskylän taidemuseo

Jyväskylän Kulttuuriluotsit - Kohti tasa-arvoista arjen kulttuuria


”Kartutamme ihmiskunnan sosiokulttuurista pääomaa vapaaehtoisesti innostaen kaikkia kulttuurikunnon kohotukseen, aina löytyy uutta kulttuuriympäristöpoluiltamme. Toimimme ekologisesti verkottuen ja hyödyntäen valmiita kohteita luonnonympäristöä unohtamatta. Vahvuutemme ovat taide- ja kulttuurilajien monipuolisuus ja yhteisöllinen näkökulma.”

Kulttuuriluotsit edistävät kulttuuripalvelujen saavutettavuutta lähtemällä seuraksi tai vertaisoppaiksi museoihin ja kulttuuritapahtumiin. Toiminta-ajatuksena on, että kulttuuri kuuluu ihan kaikille. Jyväskylän museoiden yhteistyössä aloittaman vapaaehtoisten kulttuuriluotsien hyödyntäminen museoiden saavutettavuuden edistämisessä on tuonut uusia kävijöitä museoihin. Yhteisöllinen toiminta on luonut uusia rakenteita kaupunginhallinnossa ja kulttuuriluotseista on muodostunut hyvinvoinnin asiantuntijoita sekä yhteiskunnallisia osallistujia. Kulttuuriluotsitoiminta on herättänyt kiinnostusta niin valtakunnallisesti kuten kansainvälisestikin.

Kulttuuriluotsit avaavat väyliä omaehtoiseen kulttuuritoimintaan. Este liikkeelle lähtemiselle voi olla konkreettinen tietämättömyys, ajatusluutuma tai fyysinen hankaluus. Tavallisen vertaisen, kulttuuriluotsin, kanssa lähtemisen kynnys madaltuu ja yhdessä ihmetellen käynti on helpompaa.

Uusi näkökulma: Yhdistelmä museopedagogiikkaa – taidekasvatusta kulttuuriperintökasvatusta – vapaaehtoistyötä

Luotsikoulutuksen tavoitteena on ollut paitsi rakentaa toimivaa kulttuurilähettiläsverkostoa, myös tarjota virkistystä osallistujille. Vapaaehtoiset lähtevät kaveriksi kulttuurinautintoihin, osallistuvat jatkokoulutuksiin ja kehittämistoimintaan mahdollisuuksien ja mielenkiinnon mukaan sekä ideoivat yhteisöllistä toimintaa. He voivat erikoistua kohteeseen tai taidelajiin. Yhteistyökumppaneiden kouluttamat kouluttamat erikoistuneet tanssi- ja elokuvaluotsit lähtevät myös tapahtumiin kaveriksi ja edistävät alan tiedotusta tahoillaan. Kulttuuriluotsi voi myös tuoda matkalaukkunäyttelyn kotiin tai laitokseen.

Kohteina vuonna 2011 ovat Alvar Aalto museo, Keski-Suomen museo, Suomen käsityön museo, Jyväskylän taidemuseo Holvi, Jyväskylän yliopiston museot, kulttuurihistoriallinen osasto ja Keski-Suomen Luontomuseo, Kuokkalan kartano, Galleria Becker, Jyväskylän kaupungin teatteri, Jyväskylän sinfoniaorkesteri, Keski-Suomen ilmailumuseo ja Kallioplanetaario. Yhteensä luotsattuja kävijöitä vuonna 2010 oli 3038, joista museoiden osuus oli 2067. Kohderyhmään kuuluvat ikääntyneet, yksinäiset, vammaiset, maahanmuuttajat, työttömät sekä kaikki kulttuurikuntoilua ja virkistystä kaipaavat kaupunkilaiset.

Toiminta tuo sisältöä kulttuuriluotsien elämään ja edistää kulttuuripalvelujen saavutettavuutta. Sosiaalisuuus toimii moneen suuntaan: vapaaehtoistyö lisää itsetuntemusta ja -luottamusta, kulttuuri- ja taidekieli ylittää kieliongelmia ja voi yhdistää uusia ryhmiä. Vertaiskontaktit madaltavat kynnystä osallistua. Tarkoituksena on saada luotsattavat kokeilemaan uusia kulttuuriannoksia ja innostumaan mahdollisesti uudelleen.

Taidekasvatusyhdistys Pedaali myönsi Jyväskylän kulttuuriluotsiverkostolle Vuoden museopedagoginen teko palkinnon vuonna 2009.

Nana Salin, EMMA (Espoon modernin taiteen museo)

EMMAn ikäihmistyö, projekti-, opastus-, ja työpajatoiminta


EMMAn museopedagoginen toiminta on vuodesta 2003 ajan järjestänyt erilaisia yhteiskuntavastuuprojekteja kouluihin, päiväkoteihin ja erityisesti vanhustenhuoltoon. Tavoitteenaan tarjota laadukkaita sisältöjä taidekasvatuksen keinoin, edistää inhimillisiä arvoja sekä suvaitsevaisuutta eri yhteisöjen kesken.

EMMA ryhtyi vuonna 2005 suunnittelemaan erityistä taideohjelmaa niille ikäihmisille, joiden ulottamattomissa taide usein on. Yhteistyökumppaneiksi pyydettiin Espoon kaupungin vanhuspalvelu sekä Musiikkiopisto Juvenalia. Syntyi Taide friskaa –toiminta, jossa kuvien, musiikin sekä muun virikkeellisen ohjelman avulla pyritään aktivoimaan muun muassa ikäihmisten muistia. Taide friskaan tarkoituksena oli luoda hyvinvointia ja lisätä kanssakäymistä ikäihmisten sekä laitosten hoitohenkilökunnan kesken taide-esineiden käsittelyn avulla. Toiminnassa hyödynnetäänkin EMMAn Taidepakki-kokoelmaa, johon on koottu opetustarkoitukseen soveltuvia aitoja taideteoksia ympäri maailmaa. Pakkiteokset tekee erityiseksi se, että niitä voi koskettaa ja pitää kädessä. 

Helsingissä Taide friskaa –ryhmätoimintaa on toteutettu vuonna 2010 Kustaankartanossa ja 2007 Espoossa Aurorakodissa sekä Puolarmetsän sairaalassa. Vuonna 2011 mennään Töölön Kivelän sairaalaan. Ohjelmakokonaisuuksiin on sisältynyt kuusi tilaisuutta, joihin kuhunkin on osallistunut noin kymmenen henkilöä. Tilaisuuksien teemoina ovat olleet muun muassa perhe ja suku, ystävyys, rakkaus, menneisyys ja nykypäivä. Vuoden 2010 projektin kumppanina oli Lääkeyhtiö Leiras. 

EMMAn yhteisöllisille projekteille on leimallista, etteivät ne rajaudu yksinomaan ikäihmisiin, vaan muun muassa nuoria ja ikäihmisiä yhdistäviin sosiaalisiin hankkeisiin. Hyvä esimerkki on EMMAn Matkalla –projekti 2010, jossa Tapiolan päiväkeskuksen asiakkaat ja Sos-lapsikylän nuoret toteuttivat yhteisen seinämaalauksen Länsimetron työmaa-aitaan keväällä 2010. Kyseistä hanketta tuki Koneen Säätiö.

Lassi Saressalo, Suomen Kotiseutuliitto

Kulttuuriperintö- ja kotiseututyö kuntamurroksessa


Esityksessäni tarkastelen kuntaliitosten aiheuttamia identiteettimuutoksia ja käytännön vaikutuksia. Näkökulmina ovat lakkautettujen kuntien ja uusien kuntakokonaisuuksien asukkaiden identiteetit. Katselen taaksepäin ja mietin, mitä oikeastaan katoaa, mitä menetetään, mitä voidaan korvata uudella ja mikä tulee lopullisesti katoamaan. Millä keinoin voitaisiin lieventää paikallisuuden virallista katoamista ja katoaako itse asiassa paikallisuus sinänsä mihinkään. Mitä työkaluja kulttuurivaikuttajilla ja kulttuurityöntekijöillä on paikallisuuden vaalimiseen. Mitä tulee tuon taakse jätetyn tilalle ja miten voidaan luoda uutta yhteisöllisyyttä. Voiko sitä luoda vai syntyykö se jotenkin. Siis uuden kokonaisuuden sateenvarjoidentiteetti. Muistettakoon, että samassa prosessissa kulkee myös seurakunnallisen organisaation muutosprosessi. Miten se vaikuttaa mm. henkiseen turvallisuuteen pienpaikkakunnilla? Keskustelun teemana – pitääkö yhteisöllisyyttä tukea, pitääkö sanonta ”pieni on kaunista” paikkansa. Eikö suuri ole kuitenkin vahvempi?

Raija Manninen, FM, museolehtori, Suomen käsityön museo

Käsityötä ja yhteistyötä


Esittelen niitä pieniä tekoja, joita Suomen käsityön museossa on tehty parin viime vuoden aikana. Pieniä tekoja, jotka eivät näy museon tunnusluvuissa, mutta joiden vaikuttavuus osallisille on valtava. Yhteistyökumppaneina ovat olleet vapaaehtoiset, harrastajat, opiskelijat ja käsityöyritykset. Vuorovaikutteista yhteistyötä on tehty näyttelyiden, tapahtumien tai museon omien museokauppatuotteiden kanssa. Tarkastelen yhteistyötä oman työni kannalta ja sitä miten näissä teoissa toteutuu museon missio ja OPM:n Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointiohjelma.

Kaisa Mäki-Petäjä, FM, tohtorikoulutettava, Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos, Jyväskylän yliopisto

Läsnäolo kulttuurihistoriallisessa näyttelyssä


Kulttuurihistoriallinen museonäyttely, kuten toki muutkin museonäyttelyt, voidaan

nähdä kohtaamisen tilana, jossa kävijä asettuu kasvokkain näyttelyn sisällön kanssa. Tämän

kohtaamisen kehyksenä voi olla kulttuurin tai aikakauden toiseus, kävijän oma kulttuurihistoria

ja sen suhde kävijän identiteettiin, mutta kehyksestä riippumatta onnistuneessa kohtaamisessa on

kyse kommunikaatiosta kävijän ja näyttelyn välillä. Mielekäs kommunikaatio puolestaan syntyy

dialogista, mutta miten käydä dialogia museonäyttelyn kanssa?

Voidaan myös esittää, että hyvässä dialogissa on läsnä ainakin kaksi osapuolta. Pelkkä

paikalla olo ei kuitenkaan riitä, vaan keskustelun osapuolten on käännyttävä toistensa puoleen

ja niin sanotusti kallistettava korvansa toisilleen, oltava aidosti läsnä jo ennen kuin varsinainen

kommunikaatio voi alkaa. Niinpä museonäyttelynkin on kyettävä synnyttämään kävijässään tunne

siitä, että hän on yhteydessä johonkuhun toiseen, että näyttely on hänelle läsnä. Tämän läsnäolon

kokemuksen myötä voi syntyä yhteys kävijän ja näyttelyn välille, jolloin todellinen osallistuminen

(engagement) voi alkaa.

Esityksessäni pohdin kävijän ottamista osaksi näyttelyn tilaa ja maailmaa, sekä erityisesti sitä,

miten Heinolan kaupunginmuseon historiallisissa interiööreissä on luotu tuntu kodinomaisuudesta

tavalla, joka eleiden kautta kertoo asukkaiden läsnäolosta.

Miina Savolainen, TaM, sosiaalikasvattaja

Voimauttavan valokuvan menetelmä. Dialoginen katse – taide ja osallisuus 

VOIMAUTTAVA VALOKUVA

Voimauttava valokuva on taide- ja sosiaalikasvattaja Miina Savolaisen kehittämä terapeuttisesti suuntautunut sosiaalipedagoginen menetelmä, jonka avulla valokuvaa voidaan käyttää yksilön ja erilaisten ryhmien, kuten perheen ja työyhteisön, voimautumisprosessin aikaansaajana. Menetelmä perustuu empowerment-käsitteen sisältöihin ja sen käyttö edellyttää itsemäärittelyn oikeuden sekä tasavertaisuuden lähtökohtien toteutumista. Valokuva itsessään ei ole terapeuttinen väline, vaan se voi toimia myös vallankäytön ja toisen ihmisen kokemuksen mitätöinnin välineenä. Voimautumisen keskeinen idea on se, ettei toista ihmistä voi voimauttaa. Tämä koskee myös kaikkea auttamistyötä. Menetelmän ammatillinen käyttö edellyttääkin valokuvan arkikäyttöön liittyvän vallankäytön tuntemista ja purkamista, sekä henkilökohtaisen voimauttavan valokuvaprosessin läpikäyntiä. Menetelmää ei saa soveltaa toiseen ennen omaa prosessia ja täydennyskoulutusta. Vaikka menetelmän välineenä on valokuvaus, ei kysymys ole varsinaisesti valokuvaamisesta, vaan näkemisen ja katsomisen tavasta. Voimauttavan valokuvaprosessin avulla opetellaan dialogista, vastavuoroista tapaa kohdata oma läheinen, työtoveri tai asiakas. Menetelmän keinoin opitaan löytämään ja tekemään näkyväksi jokapäiväisessä arkitodellisuudessa piiloon jäävä arvokas, hyvä ja merkityksellinen.

Voimauttavaa valokuvaa on sovellettu 2000-luvun ajan etenkin täydennyskoulutusopinnoissa useilla kasvatus-, hoito- ja terapeuttisen työn aloilla sekä työyhteisön kehittämisessä. Kokemusta erilaisten ihmisryhmien kanssa toteutettavasta kuntouttavasta, ennaltaehkäisevästä tai pedagogisesta käytöstä alkaa olla jo varsin runsaasti. Menetelmää voidaan käyttää myös osana terapiatyötä, silloin kuin käyttäjällä on siihen ammatillinen valmius. Varhaisin tunnettu projekti, jonka kokemuksista Miina Savolainen on alkujaan saanut kipinän menetelmän kehittämiseen ja valokuvan terapeuttisen käytön tutkimiseen, on 1998 alkanut lastensuojeluprojekti Maailman ihanin tyttö. Projektin lähtökohtana oli huomio siitä, etteivät sosiaalityön perinteestä tutut verbaaliset tavat jäsentää asiakkaan elämänkokemusta, vuorovaikutussuhteita ja käsitystä omasta itsestä, olleet riittäviä. Muita tunnettuja yhteisötaiteen sovelluksia menetelmästä on mm. isyysteemaa ja isien sukupolviketjuja tutkinut projekti ja näyttely ISÄ - Voimauttavia valokuvia. Muita tunnettuja yhteisötaiteen sovelluksia menetelmästä on mm. isyysteemaa ja isien sukupolviketjuja tutkinut projekti ja näyttely ISÄ - Voimauttavia valokuvia. 

